
MANAGEMENT GAME

Ik geloof in leren door te ervaren. Mijn (maatwerk)
managementgames bieden een leuke
interactieve, dynamische en confronterende
manier om professionals en teams te ontwikkelen. 

Je krijgt directe feedback, ervaart praktische
inzichten en vaardigheden en werkt op een
effectieve manier aan persoonlijke groei,
teamontwikkeling en organisatieverbetering.

Of je nu een teambuildingactiviteit, assessment
voor werving en selectie, salestraining of een
traject voor een veilige werkomgeving zoekt – ik
maak een managementgame op maat die perfect
aansluit bij jouw doelen.

Tenslotte gaat het om het spel én de knikkers!

interactief leren met impact 
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Waarom een managementgame? 
✅ Ervaringsgericht leren – Actieve betrokkenheid leidt
tot beter begrip en blijvende gedragsverandering.
✅ Directe feedback – Inzichten in sterktes en
verbeterpunten zonder lange evaluatietrajecten.
✅ Confronterend en veilig – Uitdagend en realistisch,
maar altijd in een veilige leeromgeving.
✅ Maatwerk en praktijkgericht – Afgestemd op jouw
organisatie, team en specifieke leerdoelen.



Voor welke doelen?
Mijn interactieve en resultaatgerichte managementgames zijn inzetbaar voor diverse thema’s:

Werving & Selectie – Observeer hoe kandidaten presteren onder druk en beoordeel
vaardigheden zoals samenwerking, leiderschap en probleemoplossend vermogen in een
realistische setting.
Teambuilding & Teamontwikkeling – Versterk teamdynamiek, communicatie en
samenwerking op een effectieve en boeiende manier.
Ketendenken & Procesoptimalisatie – Creëer inzicht in samenwerking binnen de keten en
train medewerkers in efficiëntie en procesgericht werken.
Klantgerichtheid & Servicegericht Werken – Leer hoe medewerkers klantverwachtingen
kunnen overtreffen en klantbeleving kunnen verbeteren.
Sales & Commerciële Vaardigheden – Ontwikkel verkooptechnieken,
beïnvloedingsvaardigheden en klantgerichte salesstrategieën om commerciële successen te
vergroten.
Ongewenste Omgangsvormen & Veilige Werkomgeving – Creëer bewustwording en
gedragsverandering rondom grensoverschrijdend gedrag, respect en integriteit op de
werkvloer.
Coachend Leidinggeven - Leer en ontwikkel leidinggevende vaardigheden gericht op
motivatie.

Voor wie?
Mijn praktische en op maat gemaakte managementgames zijn geschikt voor:

Leidinggevenden en managers die willen werken aan leiderschapsontwikkeling en
teamsturing.
Teams in de technieksector die effectiever willen samenwerken en klantgerichter willen
werken.
Professionals die hun vaardigheden willen ontwikkelen en toekomstbestendig willen blijven.
Organisaties die een veilige werkcultuur willen creëren en ongewenste omgangsvormen
willen aanpakken.

Direct resultaat door interactief leren!
Wil jij op een impactvolle en interactieve manier werken aan teamontwikkeling, klantgerichtheid,
sales of een veilige werkomgeving? Ontdek hoe mijn maatwerk managementgames jouw
organisatie verder helpen!

📩 Neem vandaag nog contact met mij op voor een vrijblijvend adviesgesprek.
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